Zatgeznik nr 1

Procedura zgfaszania przypadkow nieprawidfowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgfoszeri

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKEAD OFPIEKT ZDROWOTNE/
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

Grodzisk Wielkopolski, 2025 roku



Procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych -
zgloszen

Celem procedury jest:

stworzenfe kompleksowef requlacii problematyki ujawniania przypadkow nieprawidiowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszeri u pracodawcy, _

poprawa postrzegania dziatart 0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci f promowanie
aktywneqo zgfaszania nieprawidfowosci w miejscu pracy,

ochrona osob zgfaszajacych przypadki nieprawidtowosc;,

ochrona pracodawcy poprzez wczesne wyktycie i usuniecie Zgtoszonych przypadkow
nieprawidfowosc;,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

]

umoZliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgfoszer,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgfoszer,
zapewnia ochrone osob dokonufacych zgfoszer i 0sob z nimi zwigzanych.

§1
Przedmiot procedury

Procedura zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (dalej:

procedura} okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziataf
nastepczych.

§2
Stowniczek pojec

Przez uzyte w procedurze okreélenia rozumie sie:

1} anonim - zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja

2)

tozsamosci;

dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z

dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktdrego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji

osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

dziatania nastepcze — dziatania podjete przez pracodawce w celu:

a) weryfikacji zgtoszenia i oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu,

b) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego i postepowania wyjasniajgcego lub zamkniecie
procedury,

c} wystapienie z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatar zmierzajacych do usunigcia uchybien
wskazanych w zgtoszeniu;
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),

)

7)

8)

9

dziatania represyjne ~ dziatania stosowane wobec osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie (w przypadkuy,

kiedy zgtoszenie okazalo sie by¢ uzasadnione), majace na celu wyciagniecie konsekwencji za

dopuszczenie sie naruszeh, w szczegdlnosci poprzez:

a) zawiadomienie organdw s$cigania w przypadku popetnienia czynu zabronionego albo
wniesienie oskarzenia,

 b) zawiadomienie innych organéw panstwowych,

c) zastosowanie $rodkdéw dyscyplinarnych i kar porzadkowych,

d) podjecie dziatah zmierzajgcych do naprawienia przez osobe odpowiedzialng poniesione]
szkody z mozliwoscia skierowania powddztwa do saduy,

g} ztozenie wypowiedzenia,

. f} podejmowanie dziatah w celu odzyskania srodkow;

informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszeze nie popetniono, a takze
co do proby ukrycia takiego naruszenia;

informacja zwrotna - przekazanie osobie dokonujgcej zgloszenia informacji na temat
planowanych lub podjgtych dziataniach nastepczych i powoddéw takich dziatar;

kontekst zwigzany z pracg - catoksztatt okolicznoéci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktdrych uzyskano

~informacje o naruszeniu prawa;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem lub aktami wewnetrznymi
obowigzujgcymi u pracodawcy lub majgce na celu obejscie prawa;

osoba dokonujaca zgtoszenia — pracownik, ktory zgtasza pracodawcy lub ujawnia publicznie
informacje na temat narusze uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracs;

10) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — pracownik, ktéry pomaga osobie dokonujace

zgtoszenia w tej czynnodci i ktérego pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona, a jezeli zostata
ujawniona, to podlega achronie;

11) osoba, ktérej dotyezy zgtoszenie — pracownik, ktdry jest wskazany w zgtoszeniu lub ujawnieniu

publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powiazana;

12) pracodawca — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim;
1_3') pracownik - pracownik zatrudniony u pracodawcy na podstawie wynikajacej w Kodeksu pracy, jak

réwniez kazda inna osoba zatrudniona u pracodawcy na innej podstawie prawne;j,

14) zgtoszenie ~ przekazanie pracodawcy informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze

dojsc u pracodawecy.

§3
Podmioty objete procedura
Zobowigzanymi do stosowania sie¢ do niniejsze] procedury sg pracownicy zatrudnieni u
pracodawcy.

Dyrektor obowigzany jest zapozna¢ pracownika z trescig procedury przez dopuszczeniem go do

‘pracy.
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§4
Przedmiot naruszenia

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢, w szczegdinosci:

1)

2)

3)

4)

5)

8}

9)

naruszenia zasad kodekséw etyk zawodowych w przypadku naruszenia postanowien przez
zobowigzane do ich przestrzegania grupy zawodowe, w szczegdlnosci lekarzy, pielegniarki i osoby
wykonujace inne zawody medyczne wykonywane u pracodawcy; .
naruszenia postanowien aktow wewnetrznych obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci
przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

naruszenia polskich przepisow karnych obowiazujacych w chwili dopuszczenia sig nlezgodnego z
tym prawem dziatania lub zaniechania;

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzal zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

niezachowanie w dziataniu nalezytej starannoéci wymaganej w danych okolicznoéciach, a takze
niedopetnienie cbowigzkdw lub naduzycie uprawnief;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduiyé
stosunku zaleznoéci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzal zagrozenie dla bezpieczefistwa publicznego’ Iub
srodowiska;

dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;

naruszenia obowigzkdw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

10) dziatalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt 1-9;
11) wszelkie inne naruszenia niezgodne z porzadkiem prawnym obowigzujgcym u pracodawecy.

§5
Osoby odpowiedzialne za stosowanie procedury
Za zapewnienie wdroZenia ninigjszej procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan z niej wynikajacych, odpowiada pracodawca. W imieniu pracodawcy dziata
Dyrektor, ktory wdraza procedure oscbiscie lub wyznacza osoby odpowiedzialne za to wdrozenie.
Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:
1) Dyrektor, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci
poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidfowosciom, w tym
korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeéiwdzia’raniu wszelkim
nieprawidtowosciom,
¢) zapewnienie Srodkdw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d} ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikdéw, w sposédb zapewmajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom,

4z 16



e) powotanie osoby Pelnomocnika ds. Zgtaszania Nieprawidtowoséci w drodze zarzadzenia
i udzielenie mu pisemnego upowaznienia do przyjmowania zgtoszed, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatahh nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych,

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnoici poprzez:

— monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikdw, '

- promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

— zgtaszanie naruszen whasciwym organom.

2) Peilnomocnik ‘ds. Zgtaszania Nieprawidlowosci, ktory realizuje zadania zapewniajgce
sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowoéciom, w szczegdinosci
poprzez:

b} przyjmowanie zgtoszen,

¢} prowadzenie rejestru zgtoszen,

d) zapewnienie rozpatrzenia kaidego zgloszenia, 1. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktdrych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

e) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

f) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

g) zachowaniew tajemn'icy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

h) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

i) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy -
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

3) kierownicy dzialdéw, oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych dziatajacych u
pracodawcy Wspé%pracuja z Petnomocnikiem ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzer opisanych w zgtoszeniu,

€) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkdw sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

§6
Dokonywanie zgltoszen
Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace
u pracodawcy, w szczegdlnosci:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: nieprawidlowoéci@spzoz-grodzisk.p!
2) w formie listownej na adres 62-065 Grodzisk Wlkp., ul. Mossego 17, z dopiskiem na kopercie
zgtoszenie nieprawidfowosci przekazywac do petnomocnika ds. zgftoszeri
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W=

3) osobiscie osobom wskazanym w § 5 ust. 2 pkt 2 i 3 niniejszej procedury lub telefonicznie
Petnomocnikowi ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci pod nr tel. 61 44 36 500. Pracownik, do
ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidtowosé dokumentuje zgtoszenie w
formie karty zgtoszenia, protokotu lub nagrania rozmowy;

Srodki komunikacji przyjete na potrzeby dokonywania zgloszeh s3 niezalezne od sposobdw

komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej dziatalnosci, a takze zapewniaja poufno$é i

integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2} poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposéb nie mozna zidentyfikowaé osoby dokeonujacej zgtoszenia.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 pkt 11 2, na pisemny wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia

dokonuje sie przekazywania informacji o podjetych w sprawie dziataniach nastepczych. W tym

celu osoba dokonujaca z'gbs?zenia podaje we wniosku swdj adres do korespondencji.

§7

Tres¢ zgltoszenia
Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anonimow);
2) date i miejsce sporzadzenig;
3} dane osdb, ktdre dopuscity sie naruszenia, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4} opis nieprawidtowosci i naruszen oraz ich daty.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
Wzér karty zgtoszenia, dostepny jest w sekretariacie pracodawcy, stanowi zalgcznik nr 1 do
procedury.

§8

Rejestr zgtoszen
Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidiowosci prowadzi rejestr zgtoszen.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Dyrektor.
Wpisu do rejestru zgtoszen dokonuje sie na podstawie zgtoszenia.
W rejestrze zgtoszen gromadzone sa dane obejmujace:
1) numer sprawy,
2) date wplywu zgtoszenia,
3) dane osoby dokonujacej zgtoszenia lub informacje, ze zgtoszenie jest anonimem,
4) wniosek o utajnienie danych,
5) przedmiot zgtoszenia,
6) informacje o kombrce organizacyjnej, osobie lub jednostce, ktérej dotyczy zgtoszenie,
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7) date potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,

8) date przekazania informacji zwrotnej,

9) informacje o podjetych dziataniach nastepczych.

Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakoAczenia sprawy.

6. Wzdr rejestru zgtoszen stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

§9
Przyjecie i rozpatrzenie zgloszenia
Zgtoszenia rejestrowane sg przez Petnomocnika ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci. W przypadku
_ zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujgcej zgloszenia Petnomocnika ds.
Zgtaszania Nieprawidtowosci w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez pracownika nieposiadajacego upowaznienia
do podejmowania czynnosci, pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osdb, ktdrych dane
objete sg zgtoszeniem,
2) natychmiastowego przekazania zgtoszenia Petnomocnikowi ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci,
bez ingerencji w zgtoszenie.
Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci dokonuje weryfikacji zgtoszenia, podejmuje
dziatania nastepcze, a nastepnie wspélnie z Dyrektorem podejmuje decyzje o dalszych dziataniach
represyjnych wzgledem osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, jezeli podjecie takich dziatah jest w
okolicznosciach konkretnej sprawy uzasadnione.
Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci uprawniony jest do wystgpienia do osoby
dokonujgcej zgtoszenia, z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjaénienia lub dodatkowe
informacje, jakie moga byé w jego posiadaniu. Jezeli osoba dokonujéica zgtoszenia sprzeciwia sie
przesytaniu Zzadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadah moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, Peinomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidtowoséci odstepuje
do zgdania wyjaénien lub dodatkowych informagji.
Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidfowosci nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadkuy,
gdy zgtoszenie dotyczy sprawy, ktdra byta juz przedmiotem wczeéniejszego zgtoszenia, a w
ponownym zgtoszeniu nie zawarto istotnym nowych informacji na temat naruszenia w stosunku
do wezedniejszego zgloszenia. Adnotacje o tym zamieszcza sie w rejestrze zgtoszen,
W celu zweryfikowania informacji o naruszeniach Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidiowosci
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, w toku ktdrego moze:
1) zabezpieczyé dowody w sprawie,
2) zada¢ udostepnienia dokumentéw pozostajacych w posiadaniu komérek organizacyjnych
szpitala,
3) wnosi¢ o udzielenie wyjadnied przez pracownikéw,
4) przestucha¢ pracownikow.
W przypadku spraw skomplikowanych Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci jest
uprawniony do ztozenia wniosku do Dyrektora o powotanie trzyosobowej Komisji ds.
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Przeciwdziatania Nieprawidtowosciom celem zbadania zgtoszenia. Przewodniczacym Komisji jest
Petnomocnik ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci.

§10

Zasady dotyczace rozpatrywania zgtoszen
Zgtoszenia traktowane sz z naleZzyts powaga i starannoicia w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowié;zuje zasada bezstronnosci | obiektywizmu. ‘
Podczas rozpatrywania zgtoszeh wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowiazani do dotozenia
naleZytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdw i 0sob, ktdrych zgtoszenie dotyczy.
Przy procedowaniu zgtoszeh podejmowane s3 srodki majgce na celu uniemozliwienie uzyskéhia
dostepu do informacji objetej zgtaszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia sie ochrone
poufnodci tozsamosci wszystkich oséb, ktérych dane objete sa zgtoszeniem, chyba ze zgltoszenie
ma charakter jawny,
Ochrona poufnosci obejmuje informacje, na podstawie ktdrych moZna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowad tozsamosé osdb wskazanych w ust, 3.

§11

Mozliwe rozstrzygniecia
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostaé uznane w
szczegblnodci za: h
1) zasadne, wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub represyjne;
2) bezzasadne, czyli nieznajdujace potwierdzenia, wowczas procedura ulega zamknieciu.
Dziatania nastepcze i represyjne prowadzone sg bez zbednej zwioki.
Wyniki podjetych dziatah przedstawiane sg Dyrektorowi w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
O rozstrzygnieciu i jego tredci powiadamia sie osobe dokonujacg zgltoszenia (jezeli jest znana)
oraz osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia oraz o ewentualnych Srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenie,

§12
Zakaz dziatan odwetowych

Ochronie podlegajg osoby dokonujgce zgtoszenia i osoby, ktdre pomagaly w dokonaniu
zgtoszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci. ‘

Wobec osob, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe i nie
moga zostaé one pociagniete do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
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3. Dokonanie zgfoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnodci, w tym odpowiedzialnosci

za szkode, z tytutu naruszenia praw innych osdb lub obowigzkéw okreélonych w przepisach prawa,

w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia déb osobistych, praw autorskich,

przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy

~ przedsigbiorstwa, pod warunkiem, ze osoby dokonujace zgloszenia i osoby, ktére pomagaly w
dokonaniu zgtoszenia dziataty w dobrej wierze.

4. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgloszeh.

§13
Podejmowane dzialania ochronne
1. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takie przed szykanami,
dyskryminagjg i inﬁymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.
2. Zapewniajgc ochrone, o ktoérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnoéci i anonimowoéci danych,
ochrong toZzsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 14;

2) doprowadza do ukarania pracownikdw, zgodnie z Regulaminem pracy, ktérym udowodnione
zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenig;

3) zobowigzuje osobge wyznaczg do pelnienia funkcji Petnomocnika ds. Zgtaszania
Nieprawidtowosci, co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i przez okres
Jednego roku po jego zakonczeniu, do monitorowania sytuagji kadrowej osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje
analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i
faktycznej w ramach stosunku taczacego z pracodawca (np. rozwigzanie umowy o prace,
Zmiana zakresy czynnosci, przeniesienie do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko
pracy, degradacja stanowiskowa, placowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom ~ dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw
swiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia dziatah zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, Petnomocnik ds.
Zgtaszania Nieprawidtowosci zobowiazany jest poinformowaé Dyrektora, celem zatrzymania
tych dziatan,

3. Dziafania, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:.

1} ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
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2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§14
Obowiazek informacyjny
Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§15
Aktualizacja procedury
Postanowienia niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata, a takze w
niezbednym zakresie uaktualnieniu.

§16
Odpowiednie stosowanie przepiséw
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

§17
Wejscie w zycie
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom
pracodawcy.
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